TEMA
Psykisk arbejdsmiljo

Besgg fra jeres BAR

Har jeres kommune eller region lyst til at fa besgg af BAR SoSu og
hare om vores veerktgjer om psykisk arbejdsmilja?
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vi opfordrer bade til, at vi kan komme p& besgg hos
jer, og at | kan besgge os

I de kommende to ar giver BAR SoSu mulighed for at

en raekke kommuner og regioner kan fa praesenteret
BAR’ens veerktgjer til hdndtering af det psykiske ar-
bejdsmiljg p& et made i HovedMED, Hovedsikkerhedsud-
valget eller Hovedsamarbejdsudvalg. Alternativ kan vi
besgge underudvalg fx i en forvaltning eller en afdeling.
Der er ogsa mulighed for, at et par repraesentanter fra
jer kan besgge BAR’en i vores sekretariat i Kgbenhavn.

Psykisk arbejdsmiljg

Under besgget, som typisk vil vare en til halvanden ti-
me, informerer vi om vores vaerktgjer inden for psykisk
arbejdsmiljg fx stress, anerkendende kommunikation og

mobning. Vi vil bl.a. fortaelle om, hvordan de er udviklet,
hvordan de anvendes, og hvilke erfaringer der er med at
bruge dem.

Det er arbejdstagere og arbejdsgivere pa social &

sundhedsomradet, som i feellesskab star bag vaerk-
tejerne. Heri ligger vores styrke.

Kontakt

Hvis jeres kommune eller region er interesseret sa send
en mail til psykolog Lise Keller ke@3bar.dk, som | kan
traeffe naermere aftale med. Der er i alt planlagt 20 be-
s@g som lgbende aftales efter princippet forst til mglle.




Fa overblik
"P& BAR SoSu's hjiemmeside om psykisk arbejdsmiljig www.etsundtarbejdsliv.dk kan | finde

alle vores veerktgier, bl.a. kan | se videoer, teste jeres anerkendende evner eller finde jeres
strategi mod stress. Der er bade billed og lyd. P& hjemmesiden kan | ogsa downloade pjecen
"psykisk arbejdsmiljg", der introducerer vores nyeste veerktgjer:"

B Otte forebyggende stressvaerktgjer - Vi finder os ikke i stress

B Fire vaerktgijer til lederen om psykisk arbejdsmilja - leder-APV, lederfrakken, netvaerk og
coaching

B Materialesamling til undervisning i voldsforebyggelse samt pjece til studerende

B Materialer om anerkendende kommunikation

B Tre haefter om arbejdstid - Natarbejde, Planlaegning og Balance mellem fritid og arbejdsliv

B Styrkespillet og vejledningen, Den mobbefri zone

BRANCHEARBEJDSMILJORADET
Social & Sundhed

Arbejdsgivere og arbejdstagere inden for social- og sundhedsomradet samarbejder om initiativer til at skabe et bedre arbejds-
miljg bade fysisk og psykisk. Samarbejdet tager udgangspunkt i arbejdsmiljgloven og er formaliseret i Branchearbejdsmiljgradet
Social & Sundhed. Branchearbejdsmiljgradet kortlaegger branchens seerlige arbejdsmiljgproblemer og hjzelper arbejdspladserne
med at lgse dem ved bl.a. at udarbejde informations- og vejledningsmateriale, at holde temamgder samt at udvikle arbejdsmil-

jokurser.

| Branchearbejdsmiljgradet Social & Sundhed deltager repraesentanter for KL, Danske Regioner, AC, Kost & Ernaeringsforbundet,
Dansk Sygeplejerad, Danske Fysioterapeuter, BUPL, FOA - Fag og Arbejde og Socialpaedagogerne.






