
Prioriteringsskema

Hjælpeskema til prioritering af opgaver i forbindelse med udarbejdelse af APV for ledere.

Tag udgangspunkt i Skema 1 i hæftet ’Lederens egen APV’. Gruppér temaerne fra Skema 1 ud fra, hvor mange af deltagerne, som har placeret dem i de forskellige kategorier rød, gul og grøn. Det giver en nøgle til, hvilke temaer, der rummer de største problemer og ressourcer.

· Placer temaerne i skemaet neden for. Hvilke temaer springer i øjnene? Hvilke ting fungerer bedst? Hvad kan I lære af dem?

· Prioriter i fællesskab ét eller to emner, som I vil starte med

· Næste skridt er at udarbejde en konkret handlingsplan

	Grøn. ”Det kører”. Det  er vores ”guldklumper” Det fungerer godt. Det vil jeg/vi fastholde. Hæng dem op på opslagstavlen!


Individuelt

Ledergruppe

Arbejdsplads/Organisation

	Gul. Det kan vente. Her er et mindre problem, men det kan forholdsvis let forbedres.

Det kan jeg/vi selv gøre noget ved. 


Individuelt

Ledergruppe

Arbejdsplads/Organisation

	Rød. Stop op.  Det er vigtigt. Det skal jeg/vi sætte fokus på. Måske skal jeg/vi have hjælp til det.  



Individuelt

Ledergruppe

Arbejdsplads/Organisation

Synliggør prioritering og forslag til handling

Aftal opfølgning på handlingsplan
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