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BAR SOSU Facilitatoruddannelse 2008-2009

Modul 1, dag 1




Bilag a til opgave 1

Individuelt og i gruppe

( Personlig opgave: Det er vigtigt at blive enige om en målsætning for jeres gruppe/netværk. Både en personlig og en fælles.

· Skriv tre væsentlige ting ned som du gerne vil have ud af at være i gruppe/netværk med andre. 
· Vær konkret: 
· Hvad er dine egne ønsker og behov? 
· Hvad vil du gerne tilbyde andre i gruppen/netværket
· Hvad mener du, at I sammen kan få ud af en fælles proces (eller et fælles projekt?) på kort sigt under denne uddannelse og på lang sigt i et evt. netværk

( Fælles opgave: Fortsæt afklaringen sammen med din gruppe/netværk. I skal finde et fælles formål. Start med at formidle jeres individuelle overvejelser. Start herefter en fælles afklaringsproces:

· Hvad vil vi med gruppen/netværket?  Vil vi det samme? Forstår vi det samme ved ”sparringsgruppe” og evt. siden hen et netværk? 

· Hvad skal vores fælles mål være?

· Hvad er vores fælles interesse

· Hvad skal vores udbytte være af sparringsgruppen/netværket?

· Hvad kan der komme ud af det på kort eller lang sigt

· Hvad skal resultaterne af processen/det fælles arbejde bruges til? (hver især og gruppen som sådan) 

Gode råd om netværk og grupper

· En gruppe/netværk skal bygges op så det opleves trygt og rummer en høj grad af ansvarlighed for at kunne fungere 

· Overvej hvordan der kan etableres tryghed og ansvarlighed i en gruppe?
· Det er vigtigt at der er struktur på møderne. Strukturen kan medvirke til at deltagerne kan se at de kommer videre med sig selv og hinanden ved at møde op

· Hvordan skal strukturen være og hvem skal fastholde den? 
· For at sikre åbenhjertighed og loyalitet blandt deltagerne kan det være nødvendigt at man formaliserer tavshedspligten 
· Det gælder også på denne uddannelse! 
· Det kræver tillid at dele sine problemer. For at være trygge med hinanden kan det være nødvendigt at lave en aftale – en psykologisk kontrakt - om, at de problemstillinger der udveksles bliver indenfor gruppen, så man ikke risikerer at få dem smidt i nakken dagen efter i en helt anden sammenhæng. 

· Psykologisk kontrakt, med gensidige forventninger. Se en idé til dette i vedlagte bilag
PAGE  
[image: image2.jpg]


[image: image3.jpg]BRANCHEARBEJDSMILJGRADET
Social & Sundhed





     Jespersen & Laursen                                        

1
        Erhvervs- og organisationspsykologer


