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BAR SOSU Facilitatoruddannelse 2008-2009

Modul 1, dag 2




Ledernes psykiske arbejdsmiljø. Hvad vil du medvirke til som facilitator? Handlingsplan for din Hjemmeopgave:


Opgaven kan være at medvirke til at etablere et netværk for ledere, eller støtte en eksisterende ledergruppe i at anvende metoder fra nogle af de øvrige lederværktøjer, (f.eks. APV eller coaching). Start med at udfylde nedenstående skema individuelt. Sæt jer sammen i Sparringsgrupper, og arbejde med de områder af opgaven, hvor du har besluttet at få støtte/sparring fra gruppen.
	Konsulent

Navn/arbejdsplads:


	

	Evt. Co-konsulent

Navn/arbejdsplads:


	

	Arbejdsplads/lederforum

Beskrivelse af gruppe og arbejdsplads


	

	Opgave

Hvilken aktivitet vil du medvirke til bliver gennemført?


	

	Mål

Hvad er det overordnede mål med opgaven?

Det kan enten være dit personlige mål, eller den målsætning der skal formuleres sammen med ledergruppen. 
	

	Metode/værktøj/konsulentrolle

Hvad vil din rolle være i opgaven? 

Hvilke metoder/værktøjer vil du foreslå anvendt?

Hvad er dit første skridt?


	

	Tidsrammer / Dato for opgaven (og de første skridt)
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