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BAR SOSU Facilitatoruddannelse 2008-2009

Modul 1, dag 1




Walk and Talk om: Du og ledelse:

Tema: Hvordan spiller erfaringer, livshistorie, rolle og organisatorisk placering ind i forhold til at lede, at blive ledet og arbejde med ledere og ledelse?

Stil nysgerrige spørgsmål til hinanden:

· Hvad er dine erfaringer med ledelse?

· Hvilke forventninger har du til ledelse?

· Hvordan har du det med at tage autoritet og afgive autoritet?

· Hvordan reagerer du på ledelse, der ”træder i karakter” og på manglende ledelse?

· Hvad skal der til, for at du kan acceptere en leder som din leder?

· Hvilken rolle befinder du dig selv bedst i, når du skal arbejde i en gruppe? Med en gruppe?
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