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BAR SOSU Facilitatoruddannelse 2008-2009

Modul 1, dag 2




Evaluering i sparringsgruppen.

Det er nu tid til at vende tilbage til sparringsgruppens første opgave: 

Hvordan fungerede Sparringsgruppens psykologiske kontrakt?

· Skal der føjes nye (slettes) aspekter til kontrakten med henblik på næste modul, og tiden frem til næste modul?

· Hvad er især lykkedes godt for jeres gruppe?
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