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Gruppeopgave 3
Den ”Forrygende” og den ”Forfærdelige” opgave

Gruppearbejdet foregår i ”sparringsgruppen”. Jeres to opgaver I har forberedt hjemmefra skal anvendes. Formålet er at være undersøgende overfor betydningen af egen rolle og de første skridt i opgaveforløbene.

A. Individuel opgave: Overvej hver især:

a. Hvad vil du kalde de (n) konsulentroller du anvendte i de to opgaver?

b. Hvilken betydning havde din konsulentrolle for opgaveforløbet?

a. Hvad var de første skridt i dit møde med lederne/arbejdspladsen?

b. Var der nogle ting, der var karakteristiske for opgaven der gik godt,

c. Var der nogle ting, der var karakteristiske for opgaven der gik mindre godt? 

d. Hvilken betydning havde de første indledende skridt?

Tag en runde i gruppen hvor I hver især fortæller om jeres opgaver og ovenstående overvejelser. De øvrige spørger uddybende til fremlæggelsen.

B. Gruppeopgave 

Er der ligheder mellem jeres opgaver, der har haft betydning for opgavens forløb?

På baggrund af overvejelserne konkluderer I hver især, om der er områder hvor I gerne vil styrkes med jeres fremtidige arbejdsopgave. Hvordan vil I gerne have det skal foregå?. Hvad vil I gerne have sparringsgruppens støtte til? Hvordan vil I gerne udfordres?

C. Plenum

Drag konklusioner og bring dem med i plenum. Fremlæggelsen vil foregå som en “fishbowl”. Gruppen stiller en repræsentant, der vil medvirke til en fælles refleksion i plenum. 
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