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Erfaringer fra et forløb med en ledergruppe

Medbringes på modul 1

A: Beskriv nedenfor ”Den forrygende gode opgave” som du vil dele erfaringer om på modulet. 

1. Arbejdsplads og ledergruppe (Type, størrelse, arbejdsområde)

2. Din relation og arbejdsform i forhold til arbejdsplads/ledergruppe (f.eks. intern/ekstern, Proceskonsulent, underviser)

3. Arbejdsopgave/tiltag (Beskrivelse af den opgave du medvirkede til: f.eks. APV, coaching)

4. Øvrige personer på arbejdspladsen der var involveret i opgaven (f.eks. Intern konsulent, MED-udvalg, chefgruppen) 
5. Hvad gjorde at denne opgave gik rigtig godt?

B: Beskriv nedenfor ” Den forfærdelige” – eller mindre vellykkede opgave” som du vil dele erfaringer om på modulet. 

1. Arbejdsplads og ledergruppe (Type, størrelse, arbejdsområde)

2. Din relation og arbejdsform i forhold til arbejdsplads/ledergruppe (f.eks. intern/ekstern, Proceskonsulent, underviser)

3. Arbejdsopgave/tiltag (Beskrivelse af den opgave du medvirkede til: f.eks. APV, coaching)

4. Øvrige personer på arbejdspladsen der var involveret i opgaven (f.eks. Intern konsulent, MED-udvalg, chefgruppen) 

5. Hvad gjorde at denne ”forfærdelige” opgave gik mindre godt?
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