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Afrapportering. modul III





Evaluering: Proces, metode, rolle, m.v.





Forberedelse. Refleksion over opgaven. 


Planlægning:


1. Kontakt, samarbejde


2. Opgave, metode


3. Konsulentrolle





Aktiviteter: Lederfrakkens metoder, APV, Coaching.





Formidling


Kontakter


Møder


Grupper dannes refleksioner








Erfarings-udveksling














Implementering: Hjælp til selvhjælp








Fortsat arbejde i grupper og netværk





Du skal ind i proces/opgave





�EMBED MS_ClipArt_Gallery.5���





Du skal gennem proces/opgave�





�EMBED MS_ClipArt_Gallery.5���





Du skal ud af opgaven igen
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Læring i ledergrupper og konsulentgrupper





Lærer lederne noget?





Modul II





Forberedelse





Modul I





Organisation, gruppe





Organisation, gruppe





Modul III









     Jespersen & Laursen                                        

      Erhvervs- og organisationspsykologer


_1275476124

_1275476126

_1275476122

