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BAR SOSU Facilitatoruddannelse 2008-2009




Facilitator uddannelse for 

konsulenter der arbejder med ledernes psykiske arbejdsmiljø
Modul 2: Forandring og implementering

2 dage: 1. dag kl. 10.00 –19.00, 2. dag 09.00 – 14.00
Dag 1

Kl. 09.00: Ankomst,  kaffe/the og rundstykker

Kl. 10.00: 

1. Velkomst samt præsentation af modulets formål og indhold. 
2. Indledningsopgave i sparringsgruppen: ”Siden sidst” opgave med fokus på opgavens udvikling og konsulentrollen i ledergruppen. Kort opsamling i plenum.
3. Organisationsstruktur - kultur, forandringer. Hvad betyder det for konsulentopgaven? Struktur og kultur. Hvad kendetegner ledergruppens organisation? Opgave med metaforer. Præsentation i plenum

Kl. 12.30: Frokost og indkvartering

Kl. 13.45:

4. Coachingbegrebet: Teorier, metoder og facilitators rolle. Oplæg og øvelse i sparringsgrupper med fokus på konsulentopgaven.

5. Sidegevinster ved coaching. Walk and talk. Eksistentielle overvejelser

6. Ledelsesbaseret coaching eller coachingbaseret ledelse

7. Tid i sparringsgrupperne. Arbejde med konsulentopgaverne. Planer for netværksdannelse

Kl. 19.00: Middag og erfaringsudveksling mellem deltagere
Dag 2
Kl. 09.00 

1. Tid til eftertanke – Refleksion.

2. Lederne og det psykiske arbejdsmiljø.

3. Leder APV – baggrund, erfaringer og metoder

4. Ledergruppens trivsel. Opgave i sparringsgrupper. 

5. Arbejde med trivselscirklen. Individuelt og sparringsgruppe

6. Arbejde i sparringsgrupperne med hjemmeopgaven, forberede evaluering

7. Tilbagemelding fra sparringsgrupperne

Kl. 12.00:  Frokost

Kl. 12.45

8. Evaluering: Gruppevis, nåede gruppen egne forventninger? Hvordan fungerede den psykologiske kontrakt?

9. Opsamling i plenum. Hvad skal vi huske til næste gang? Ønskeliste til opsamlingsheat og hjemmeopgave

Kl. 14.00: Afslutning - og på gensyn
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