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BAR SOSU Facilitatoruddannelse 2008-2009

Modul 2, dag 2

( Personlig opgave: Din helt egen APV

Den personlige APV kan være en god forberedelse til at sætte fokus på udviklingen af dit og kollegagruppens psykiske arbejdsmiljø. 

Hvad er dine rammer, vilkår og udfordringer på en offentlig arbejdsplads? 

Hvad påvirker dit psykiske arbejdsmiljø: 
1. Tænk på politikerne, embedsmænd og direktion:

· Kender du til deres formulering af overordnede mål og rammer? Hvor klart er de formuleret? 

· Hvordan er disse mål og rammer med til at bestemme målsætninger, som din nære organisation skal leve op til? Hvordan er de med til at styre rammerne for kvaliteten af det faglige arbejde og ressourcerne? 

· Hvordan er dine muligheder for at påvirke rammerne? 

· Hvor fri oplever du dig i udfyldelse af mål og rammer?

2. Tænk på dine relationer til nærmeste ledelse i forvaltning, center el. lign.:

· På hvilken måde får du støtte og opbakning? 

· På hvilken måde stilles der ressourcer til rådighed for din udvikling som konsulent/leder? 

· Hvor klar er ansvarsfordelingen mellem de opgaver du skal løse, og de opgaver din nærmeste ledelse skal løse? 

· Kan du leve op til kravene? 

· Vil du?

3. Tænk på de relationer du har til konsulenter/ledere på samme niveau i afdelingen/institutionen:

· Hvor gode er I til udveksling af erfaringer? 

· Hvor gode er I til at yde hinanden kollegial sparring eller coaching?  

· Hvilken type opgaver løser I sammen? 

· Hvordan kan I støtte hinanden i at arbejde med at udvikle jeres psykiske arbejdsmiljø

· Er der typer af opgaver du nødigt involverer gruppen i? 

· Er du åben og tryg i gruppen? – Eller føler du dig udelukket og isoleret?

4. Tænk på din egen arbejdsplads, din rolle som konsulent for/ leder i afdelingen/ institutionen:

· Hvordan er dit eget råderum (tid og ressourcer) i forhold til at kunne udvikle dine kvalifikationer?

· (Hvis du er leder): Hvordan er dine muligheder for at finde en balance mellem at være personaleleder, faglig leder og administrator?

· Føler du dig somme tider isoleret i din rolle som konsulent/leder?

5. Tænk på dine relationer til dit personale/samarbejdspartnere:

· Hvad kendetegner jeres samarbejde?  

· Hvordan vil du beskrive din rolle i forhold til dem? 

· Hvordan tror du, dit personale/dine samarbejdspartnere vil beskrive den? 

6. Tænk på brugerne af din afdelings/organisations ydelser:

· Hvordan oplever du, at du /I opfylder eres ønske og behov?

· Hvilke slags udfordringer giver brugergruppen dig ? 

· Hvilke vanskeligheder? 

· Hvilke glæder? 
7. Tænk på dig selv.

· Er jeg på rette spor, er jeg på rette hylde? 

· Hvilke prioriteringer tager jeg i mit liv lige nu? 

· Bruger jeg mine ressourcer på en måde, jeg selv er glad for og tilfreds med? 
· Hvor går grænsen mellem mit arbejdsliv og mit privatliv? Er jeg tilfreds med balancen
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