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Modul 2, dag 2

BAR Social & Sundhed 2007. Se mere i værktøjet ’Lederens egen APV’ på www.etsundtarbejdsliv.dk   

Prioritering 

I afslutter processen ved at samle op i gruppen og sammen prioritere de tre vigtigste ting for trivslen indenfor tre områder:

Individuelt: Trivselsfaktorer I hver især gerne vil fastholde eller udvikle. Det, I hver især kan gøre for at fastholde, forandre eller udvikle. Aftal med gruppen, hvordan I fastholder jeres fokus.

Ledergruppen:  Trivselsfaktorer I sammen kan arbejde på fastholde, forbedre eller udvikle. Aftal indbyrdes aktiviteter og ansvarsområder.

Organisation: Trivselsfaktorer der skal fastholdes eller udvikles, ved at de bliver løftet højere op i organisationen. Formålet kan være at udvikle en handlingsorienteret politik på området, udvikling af en arbejdsmiljøpolitik, udvikling af kompetencer og kvalifikationer, kurser og efteruddannelse m.v. Dette arbejde vil oplagt foregå med støtte fra chef, gennem jeres MED udvalg eller med støtte fra jeres faglige organisation.  Aftal hvordan I formidler dette og følger op.

· Placer temaerne i skemaet. Hvilke temaer springer i øjnene? Hvilke ting fungerer bedst? Hvad kan I lære af dem?

· Prioriter i fællesskab ét eller to emner, som I vil starte med.

Prioritering

	Grøn. ”Det kører”. Det  er vores ”guldklumper” Det fungerer godt. Det vil jeg/vi fastholde. Hæng dem op på opslagstavlen!


Individuelt

Ledergruppe

Arbejdsplads/Organisation

	Gul. Det kan vente. Her er et mindre problem, men det kan forholdsvis let forbedres.

Det kan jeg/vi selv gøre noget ved. 


Individuelt

Ledergruppe

Arbejdsplads/Organisation

	Rød. Stop op.  Det er vigtigt. Det skal jeg/vi sætte fokus på. Måske skal jeg/vi have hjælp til det.  



Individuelt

Ledergruppe

Arbejdsplads/Organisation

Formidling/opfølgning
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Erhvervs- og organisationspsykologer   


