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BAR SOSU Facilitatoruddannelse 2008-2009

Modul 2, dag 1




Gruppeopgave 2

Sparringsgruppen

Overvejelser om organisationsstruktur og kultur på ledergruppens arbejdsplads

Brug de medbragte opgaver som udgangspunkt for løsning af denne opgave.

Formålet er at være undersøgende overfor arbejdspladskulturens betydning for ledergrupperne, det psykiske arbejdsmiljø og konsulentens rolle som facilitator.

1. Beskriv, hvad der kendetegner arbejdspladsens organisationsstruktur - ud fra hvad du pt. Ved om arbejdspladsen

2. Beskriv, hvad der kendetegner arbejdspladsens kultur

3. Hvilken yderligere viden om organisationen synes du, du har brug for at skaffe dig? Hvilke iagttagelser vil du formidle til ledergruppen, for at du og ledergruppen kan komme godt videre med opgaven – Ledernes psykiske arbejdsmiljø?

4. Del ovenstående erfaringer i sparringsgruppen

5. Gå videre med opgaven ”Tegn ledergruppens arbejdsplads”. Hvis flere arbejder med samme arbejdsplads eller med arbejdspladser, hvor kulturen minder om hinanden – arbejder I med en fælles tegning. 
6. De færdige tegninger hænges op i plenumlokalet – til fælles refleksion.
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