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Gruppeopgave 3

Sparringsgruppen

Coaching, konsulentopgave og konsulentrolle

Gruppearbejdet foregår i jeres ”sparringsgruppe”, de medbragte opgaver skal anvendes. Formålet er at være undersøgende overfor konsulentrollen, ledergruppens udvikling eller andre udfordringer du har i forbindelse med din konsulentopgave. 

· Som fokusperson bestemmer du selv, hvad du vil arbejde med i forhold til opgaven.

· I rollen som coach arbejder du ud fra den platform du har pt. Prøv evt. at tage en bestemt teoretisk ”kasket” på i din rolle som coach. 

· Fordel jer i gruppen så halvdelen er fokuspersoner og halvdelen coach’s.

· Forbered jer, enten ved at vælge hvad I vil have fokus på i konsulentopgaven, eller forbered hvordan I vil fungere som coach (rolle og rammer). Det er coachens opgave at gennemføre forløbet. Sætte scenen, fastsætte reglerne for forløbet samt præsentere metode m.v.

· Fordel jer i makkerpar: Coach og ”fokusperson”, og arbejd med opgaven

· Derefter grupperer I jer igen i en coachgruppe og fokuspersongruppe, men bytter roller og forbereder jer på den nye rolle/opgave.

· Fordel jer i makkerpar: Coach og ”fokusperson”, og arbejd med opgaven

· Opsamling i plenum. Facilitator som coach. Fordele, dilemmaer, udviklingspunkter.
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