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BAR SOSU Facilitatoruddannelse 2008-2009

Modul 2, dag 2

Trivselshjulet

Gruppeopgave 4

Sparringsgruppen
Trin 1: Gensidige interviews i sparringsgruppen: 
Beskriv en situation på dit arbejde, hvor du trivedes virkelig godt. 
· Hvilke forhold kendetegner den situation? 

· Hvad gjorde du? Hvad gjorde dine ledelseskollegaer? Hvad gjorde dine samarbejdspartnere? Hvad gjorde dine medarbejdere? Hvad gjorde din leder?

· Hvordan lagde du mærke til at du trivedes (kropsligt, tanker, følelser)?Hvilke organisatoriske og ledelsesmæssige forhold er vigtige eller nødvendige for, at de situationer kan opstå?

Trin 2: Udfyld trivselshjulet (side 2) 

Afslut processen i sparringsgruppen. Sammenlign jeres cirkler og spørg uddybende til hinandens udsagn i cirklerne. Er der noget der springer i øjnene? Er der ligheder eller forskelle? Hvad kan sparringsgruppen støtte hinanden i ?
Se hele opgaven i ”Lederens egen APV” side 12-13.

Plenum: Hvordan kan opgaven introduceres i ledergrupperne?

Udfyld Trivselshjulet

Trivselshjulet er et led i en anerkendende APV-metode. Læs mere om metoden og om at bruge Trivselshjulet i værktøjet ’Lederens egen APV’ på www.etsundtarbejdsliv.dk. Trivselshjulet kortlægger hvilke faktorer, der har størst betydning for din trivsel. I cirklerne skriver du udsagn, der svarer til dine egne svar på spørgsmålene:

Sådan gør mine kollegaer og  


          Sådan gør mine medarbejdere, 
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samarbejdspartnere, når jeg trives.      




når jeg trives.

Sådan gør min ledelse,






Sådan gør jeg selv,

når jeg trives.







        når jeg trives
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