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Evaluering af din konsulentopgave:

Tag udgangspunkt i din konsulentopgave. 

Definer formål med evalueringen: F.eks. Netværk etableret, APV værktøj implementeret, tilfredshed i gruppen, proces gennemført m.v.
Gruppen: Sæt jer sammen i smågrupper (makkerpar).  Prøv om I kan finde velegnede metoder til at evaluere opgaven. Ledergruppen skal være aktivt inddraget. 

Beskriv metoden – og brug hinanden som idémagere og interviewpartnere. 

1. Tag stilling til hvad der skal evalueres:

F. eks: Aktiviteter, konsulenten, delresultater, slutresultater, aktiv deltagelse.

2. Tag stilling til hvem der skal inddrages og hvordan

3. Tag stilling til hvornår i forløbet opgaven skal evalueres.

4. Hvordan og til hvem skal formidling af resultatet foregå?

5. Hvordan tror du/I lederne vil evaluere opgaven?

6. Hvordan tror du selv du vil evaluere opgaven?
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