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Gruppeopgave

At afslutte en opgave. 

Tag udgangspunkt i jeres arbejdsopgaver m. ledernes psykiske arbejdsmiljø

1. Afslutning af opgaven

Hvornår tror du ledergruppen mener at opgaven fra din side er slut? Forankret i organisationen?
Når mødet er holdt?

Når du har fremlagt ”værktøjskasserne”

Når .. dine egne eksempler ………………..

Hvornår mener du selv at opgaven er slut? Forankret i organisationen?

Når dit arbejde er blevet brugt / godkendt

Når en ønsket forandring er en realitet

Når du kan se at ”resultatet” har fået en varig plads i organisationen.

Når .. dine egne eksempler  …………………..

Hvilke handlinger / procedurer kan markere afslutning på opgaven?

Hvordan kan du gradvis reducere din involvering og ledergruppens ”afhængighed” af dig i din rolle som konsulent (Er der aftalt spilleregler for genoptagelse af kontakten?)

Hvordan og hvornår vil du ( om et år) kunne se at ”opgaven” er forankret i organisation/ledergruppe?
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