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Open Space om: Hvordan kan I danne netværk i kommuner/regioner – mellem organisationer?

Principper for Open Space

· Hvis du har et emne indenfor temaet (Netværksgrupper), som du gerne vil tale med nogen om, så skriv dit emne/idé på en seddel, som sættes op på væggen. 

· Skriv på sedlen hvor debatten foregår.

· Når alle emner er på tavlen kan deltagerne melde sig på. Markedspladsen åbnes og alle tager ansvar for sig selv.(Tidsramme aftales)

· De der kommer er de rette personer

· Det, der sker, er det eneste mulige

· Når det begynder, er det den rigtige tid at begynde

· Når det slutter, er det slut

· Der er ingen, der tvinger nogen til at blive eller til at gå. Du har selv ansvar for, hvor du befinder dig

· Den som har skrevet sedlen har ansvaret for at indlede gruppen og skal blive til den er færdig. Når emnet er slut hænges det tilbage på tavlen med de kommentarer der er kommet til

· Vi slutter i plenum – og lader stafetten gå rundt. Vi slutter med at aftale handleplaner – eller blive enige om væsentlig konklusioner.

· ” Det der vil ske, vil ske!”

Om netværk

Netværk er ikke et mål i sig selv, men en organisationsform som kan understøtte og supplere den erfaringsudveksling, der sker på kurser, på arbejdspladser, fra konsulentkollegaer, løbende information i mailboksen mm.

Formålet med at danne netværk i forlængelse af denne uddannelse kan f.eks. være:

at opbygge et netværk hvor du/I får tryghed gennem intern sparring og videndeling med andre ”konsulenter”

at opretholde og styrke en kollektiv tilgang til arbejdet med ledernes psykiske arbejdsmiljø

at udvide ledernes mulighed for hjælp til selvhjælp 

Det skal være frivilligt at deltage i netværkene. Netværk som organisationsform er en metode til at blive klogere på en sjov måde, få viden og færdigheder hurtigere, udveksle erfaringer, lære af hinanden og opbygge gode og effektive relationer i forhold til jeres opgaver. Men deltagelse i netværk kræver motivation og engagement. Jeres behov og interesser skal derfor være udgangspunkt for aktiviteterne. 
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