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BAR SOSU Facilitatoruddannelse 2008-2009

Modul 3 dag 1


Opgave i makkerpar:

Evaluering af og feedback på opgaverne:

Planlæg evaluering af de medbragte opgaver:

Tag udgangspunkt i de medbragte opgaver

Overvej formål med evaluering af opgaven

Definer formål med evalueringen: 

F.eks. Tilfredshed, læring, målopnåelse, (Konsulentens? ledergruppens? Organisationens?)

Brug hinanden som sparringspartnere i opgaveløsningen.

Vælg en  metode til evaluering af opgaven, hvor lederne/arbejdspladsen er aktivt inddraget i evalueringen. 

1. Beskriv metoden. Brug hinanden som idémagere og interviewpartnere. 

2. Tag stilling til hvad der skal evalueres:

F. eks: Aktivitet, konsulent, delresultat, proces, slutresultat. M.v.

3. Tag stilling til hvem der skal inddrages og hvordan.

4. Tag stilling til hvornår i forløbet opgaven skal evalueres.
5. Hvordan og til hvem skal formidling af resultatet foregå?

6. Aftal opfølgning med din makker/sparringspartner
Gensidig evaluering og feed-back 

Brug hinanden som interviewpartnere. 

Arbejd med en opgave ad gangen. Intervieweren leverer refleksioner til den der ”ejer” opgaven. 

Arbejd f.eks. med nedenstående spørgsmål:

1. Hvordan tror du at ledergruppen vil evaluere opgaven? (proces, resultat, læring m.m.)

2. Hvordan vil du selv evaluere opgaven p.t.?

3. Tag udgangspunkt i de målsætninger og handlinger du aftalte med lederne (eller dine samarbejdspartnere i organisationen).

· Vurder hvilke af de nævnte aktiviteter der er gennemført (resultatet) og hvad der har været medvirkende til det (i processen). 

· Vurder hvad der især har været hæmmende/fremmende for resultaterne? 

· Viste der sig flere hæmmende/fremmende faktorer, end dem du havde tænkt over på forhånd? Hvilken betydning fik de for forløbet?

4. Er der noget der overraskede dig i forløbet?

5. Er der noget du vil korrigere/gøre anderledes i det fortsatte arbejde (eller en anden gang)
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