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BAR SOSU Facilitatoruddannelse 2008-2009

Udleveret Modul 2, dag 2.

Anvendes på modul 3dag 1




Formidling af proces med ledergruppe

Afrapportering på 1-3 sider. Kopi til alle.

1. Mit mål med opgaven.

2. Konkrete aktiviteter der blev gennemført: (eller ønskes gennemført)

a. Beskrivelse af forløbet (eller planlagt forløb)

b. Hvilke metoder/værktøjer har jeg og lederne anvendt? (vil anvende)

3. Evaluering:

a. Hvilke ændringer har opgaven medført? (eller planlagte ønskede  forandringer)

b. Hvad har været hæmmende/fremmende på forløb og resultat? (eller hvad tror du kan hæmme/fremme forløbet)

4. Beskriv samarbejdet mellem ledergruppe og dig som konsulent samt evt. co-konsulent. (Eller hvad er allerede i gang – hvad er dine forventninger)

5. Fremtiden: 

a. Hvilke metoder eller ”værktøjer” vil du anvende igen?

b. Hvilke lignende aktiviteter vil du iværksætte igen?

c. Hvor/hvordan vedligeholdes den aktivitet du har medvirket til?

Afrapportering anvendes til formidling på modul 3.

Medbring relevante ”bilag” (refleksioner over mødet med lederne, igangsættende opgaver, dagsordener el. lign.)
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