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BAR SOSU Facilitatoruddannelse 2008-2009

Modul 3, dag 2




Makkerparsopgave 1

Hvordan kommer du videre med udviklingen af din facilitatorrolle?

· Stil hinanden nysgerrige spørgsmål. Aftal hvordan I kan støtte hinanden i at fastholde fokus, også efter dette modul.

· Hvordan kommer du videre med udviklingen af din facilitator rolle? 

· Hvad vil du/I tage fat på og hvordan  - når du/I kommer tilbage til de daglige arbejdsopgaver/arbejdsplads?  

Samarbejde med andre?

· Netværke/erfaringsudveksle med sparringsgruppe

· Deltage i udviklingsprojekter (forslag?)

· Samarbejde med kollegaer?

· Andet?  …….

Mere viden - selvstudie
· Mere teori og andres erfaringer: Bøger og tidsskrifter

· Uformel studiekreds

· Andet? …………..

Uddannelsesforløb

· Intern uddannelse (eksempel)

· Ekstern undervisning (kurser, konferencer, temadage osv eksempel)

· Deltage i kompetencegivende uddannelse (eksempel)

· Andet? ………………..
Supervision/coaching

· Intern (kollega/leder)

· Ekstern konsulent

· Andet? …………

Netværk

· Deltage i ERFA – grupper (eksempler)

· Netværksgrupper med ”konsulentkollegaer”  

· Andet? ……………..

Videregive mine erfaringer

· Skrive artikler, indlæg (hvor?)

· Præsentation af oplæg på konferencer (hvilke?)

· Historiefortælling, DVD-klip, m.v. (eksempler)

· Andet? …………………..

Hvad eller hvem støtter din udvikling?

· Udviklingssamtaler din egen leder?

· Konsulent - Kollegastøtte?
· Andet? …………………………………….
Hvad skal der til, for at du fortsætter din egen (konsulent) udvikling? 
Makkerparsopgave 2

Hvordan komme organisation og ledergruppe videre herfra?

Hvordan kan ledergrupperne og deres arbejdspladser fortsat bevare fokus på og  udvikle ledernes psykiske arbejdsmiljø?

1. Hvordan kan den indsigt, ideer og erfaringer bevares og spredes til andre ledergrupper på arbejdspladserne / i organisationen? (Hvem har en rolle her? Hvordan kan formidlingen foregå?

2. Hvem kan fortsat facilitere opgaven/fokusområdet? 

3. Hvilke temaer, erfaringer og udviklingsområder vil du gerne dele med MED-udvalg, Sikkerhedsudvalg, andre Ledergrupper, Udviklings – eller Arbejdsmiljøafdelinger m.v.? 

4. Hvad tror du, at MED-udvalg, Sikkerhedsudvalg/Ledergrupper m.v.? 

· vil være mest interesserede i at høre om?

· vil være mest interesserede i selv at udvikle/arbejde (videre) med?

5. Hvordan vil du gå videre med metodeudviklingen på din arbejdsplads/organisation?

6. Hvordan vil/kan du påvirke udviklingen af arbejdet med ledernes psykiske arbejdsmiljø på arbejdspladsen?

7. Hvilke ideer har du i øvrigt, som du vil opmuntre ledergrupper og konsulenter til at sprede/afprøve på ledernes arbejdspladser? 
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