Hvad bruger du tiden på?

Du kan styrke din egen trivsel og arbejdsglæde ved at skærpe din opmærksomhed om,

hvad der giver og dræner din energi og ved at prioritere dine opgaver. Tilpas skemaet med de opgaver, som er relevant for din egen arbejdssituation. Når du har udfyldt skemaet, kan du bruge det som udgangspunkt for din egen strategi for et bedre arbejdsmiljø:

· Vælg 3 aktiviteter ud, som giver dig positiv energi. Hvad er det du brænder for? Hvad/hvem medvirker til, at det fungerer godt? Hvilke omprioriteringer skal du foretage for, at de får lov at blive fastholdt, evt. udviklet?

· Vælg 3 aktiviteter ud, som dræner dig for energi. Hvad er årsagen? Bruger du for meget tid på dem? Brænder du inde med gode ideer, fordi der er noget galt i forhold til samarbejdspartnere? Er der for meget, der er udenfor din indflydelse? Er de nødvendige? Kan du omstrukturere dem? Hvem kan du uddelegere til?

	Aktiviteter 
	Timer i gns. pr. uge
	( Giver energi?

(  Dræner din

     energi?
	Hvad vil jeg fastholde eller ændre? Have mere eller mindre af? Uddelegere?

	Ledelsesmøder – overordnede (Inkl. forberedelse + evt. transport) 
	
	
	

	Møder med andre afdelingsledere (inkl. forberedelse) 
	
	
	

	Faglig arbejdsgruppe 
	
	
	

	Audit. akkrediteringsgruppe 
	
	
	

	Sikkerhedsgruppen/arbejdsmiljø 
	
	
	

	Økonomistyring 
	
	
	

	MU-samtaler 
	
	
	

	Modtage besøg udefra 
	
	
	

	Sagsfremstillinger, referater 
	
	
	

	Dokumentation, afrapportering 
	
	
	

	Kontakt med brugere/borgere/ patienter/ pårørende
	
	
	

	Kontrol og opfølgning 
	
	
	

	Netværksmøder 
	
	
	

	Supervision/coaching 
	
	
	

	Medarbejderudvikling 
	
	
	

	Adhoc opgaver, f. eks... 
	
	
	

	Svare på e-mails  
	
	
	

	Telefonopkald 
	
	
	

	Spisepause 
	
	
	

	Reﬂektionstid 
	
	
	

	Fortsæt selv: 
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