
www.voldsomudtryksform.dk

Vi ved, at mange uddannelses-

steder og undervisere 

prioriterer undervisning 

i konfliktløsning og 

voldsforebyggelse. 

Vi ved også, at der

mange steder er

udviklet gode 

traditioner og 

effektive 

undervisnings-

metoder. 

Det er dem, 

vi ønsker 

at få indblik i

og formidle

videre til de

undervisere,

som endnu

ikke er nået

helt så langt. 

Der er jo ingen

grund til at bruge

kræfter på at 

opfinde den dybe 

tallerken både 

i Thisted og 

Haderslev! 

Mere end hvert fjerde tilfælde af vold i Danmark forekommer på arbejdspladser.

På mange arbejdspladser har der gennem de senere år været fokus på voldsforebyggelse. 

De steder, hvor indsatsen har været særlig intensiv, er volden faldet betragteligt.

– Og vi er klar med 12 gaver! 

Blandt de indkomne bidrag, trækker vi lod om 12 gaver: 

• 1 gavekort til en middag for to personer på en god restaurant 

i nærheden af din bopæl (værdi 1.500 kr.)

• 5 billetter til den store ’voldskonference’ på Hotel Nyborg Strand 

den 5. november 2009 (værdi 1.200 kr.)

• 3 gange 3 flasker vin (værdi 360 kr.)

• 3 gange 3 flasker god øl (værdi 150 kr.). 

Kære underviser

Del din gode historie med os
Er du heldig, får du en gave for din ulejlighed!



Hvad er det konkret, vi forsøger at lokke dig til?
Skriv en artikel!
- Om hvordan du underviser i konfliktløsning og voldsforebyggelse

- eller om dine erfaringer fra undervisningen

- eller om hvordan I tager hånd om studerende som udsættes for vold

- eller om hvordan i samarbejder med studerendes kontaktpersoner, kliniske undervisere m.fl. om voldsforebyggelsen

- eller om situationen hvor en studerende blev udsat for vold, og hvor I ikke formåede at tage hånd om vedkommende

- eller om det modsatte 

- eller om din vurdering af det materiale om voldsforebyggelse som er tilgængeligt

- eller om det du savner til brug i voldsforebyggelsesundervisningen

- eller om hvordan undervisere med fordel kan blive endnu bedre til at undervise i voldsforebyggelse

- eller om de tyndhudede studerende

- eller om overfokuseringen på voldsrisikoen

- eller … 

Og send den til os
Der er ingen krav til artiklens omfang. Og vi hænger os ikke i stave- og kommafejl. Til gengæld kræver vi, at du leverer

artiklen elektronisk – som en vedhæftet fil. Bidrag skal - for at komme i betragtning - være os i hænde senest mandag

den 20. oktober 2008. Send din historie til: bm@sus.dk.

Bliver du verdensberømt i Danmark?

Vi behandler alle de bidrag, vi modtager, med diskretion. Og det gør vi, indtil vi eventuelt laver en

anden aftale med dig! Vi tror på, at vi modtager nogle gode historier, som kan være med til at 

kvalificere det voldsforebyggende arbejde. Derfor satser vi også på at formidle materialet efterføl-

gende. Det kan ske gennem vore trykte publikationer, via www.voldsomudtryksform.dk eller på

anden vis. Men husk: Vi formidler ikke dit materiale videre uden at have en aftale med dig!   

Bjarne tager sig af det uklare

Har du spørgsmål, er du velkommen til at kontakte chefkonsulent Bjarne Møller i Socialt

Udviklingscenter SUS. Ring på 3393 4450 eller send en mail til bm@sus.dk

PS. Vi har også inviteret dine studerende/elever til at dele deres historier med os. 

En undersøgelse blandt studerende på pædagoguddannelsen, 

sygeplejeuddannelsen samt social- og sundhedsassistentuddannelsen 

viste i 2000 at to ud af tre studerende oplever vold eller trusler, 

når de er i praktik.

At forebygge vold mod studerende og elever i praktik er ikke kun arbejdspladsernes

ansvar. Uddannelsesinstitutionerne har også et ansvar og senest er opgaven føjet ind i

uddannelsesordningen for social- og sundhedsuddannelserne (2008).


