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De folgende spgrgsmal handler om social kapital og indgar i projektet ”Social kapital i
(navn pa arbejdsplads eller omrade, hvor der foretages undersggelse)”. Social kapital er
de ressourcer, der findes i relationer mellem medarbejdere pa en arbejdsplads.

Instruktion

Der er ingen rigtige eller forkerte svar. Det er vigtigt for undersggelsens kvalitet, at du
svarer pa alle spgrgsmalene. Du svarer pa de fleste spgrgsmal ved at seette ét kryds.

Se eksempler pa afkrydsning nedenfor:

Eksempel pa afkrydsning

1. De folgende spergsmal handler om det team, som du arbejder i
pé din arbejdsplads,

2 z I meget 1 meget
St kun ét kryds | hver linje Y L
grad grad Dghiest grad @rad
1. Er der et godt samarbejde blandt kollegerne |
it BEAMT v ‘ O [® O O [O«Korrekt afkrydsning
2. Hizlper man kolleger, der har for meget at
[ o MR R o R ot R e s S ﬂ D E D E Rettet afkrydsning

Eksempel pa talbesvarelse

2, Hvor mange timer om ugen arbejder du i din
hwedbuka&ftngehe inklusiv eventuelle

ekstratimer? .. I_Ii&_l

Antal hele timer

Kommer du til at seette kryds i en forkert boks, sé streg hele boksen ud og
seet krydset i den rigtige boks.

Du skal ikke bruge for lang tid pa de enkelte spgrgsmal men give det svar, der farst
falder dig ind. Det tager mellem 15 og 20 minutter at besvare skemaet.

P& forhand tak for din hjeelp.

(relevant ansvarlig for undersggelsen)
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1. De fglgende spgrgsmal handler om det team, som du arbejder i

pa din arbejdsplads.

. . I meget
Seaet kun ét kryds i hver linje hgjg 1 hgj
grad grad

1. Hjeelper man kolleger, der har for meget at

JAVE? ettt ] ]

2. Bliver man i dit team anerkendt for et godt
stykke arbejde? ...

3. Bidrager medlemmerne af teamet ligeligt til at
lgse arbejdsopgaverne? .......ccoooviiiiiiiiiiiiiann..

4. | vores team er vi enige om, hvad der er det
vigtigste i vores arbejdsopgaver ......................

5. Jeg har tillid til teamets evne til at ggre arbejd-
(<] 0o [ o |

6. Der er en fglelse af sammenhold og samhgrig-
hedimitteam ...

7. Hvis der opstar konflikter eller uoverensstem-
melser mellem medarbejderne, er vi gode til
at 1gse dem ...

8. Fgler du dig som et ligeveerdigt medlem af
TaMet? s

O 0O O O o0 o0 0
O 0O O O o o o0

9. I mit team er vi gode til at give hinanden ideer
til, hvordan vi kan blive bedre til at klare
arbejdsopgaverne ... I:l |:|

Delvist

[

O 0O O O o0 o0 0

[

I lav
grad

[

O O O O oo oOo o0

2. De folgende spgrgsmal handler om dit teams forhold til andre

teams/afdelinger.
Her taenker vi pa sygeplejersker, visitation, traenings-
personale, andre plejeteams (dagvagt, aftenvagt I nr:eget | hat
. . aj 2]

eller nattevagt), administration mv. grad  grad
Seet kun ét kryds i hver linje
1. Er der et godt samarbejde mellem dit eget

team og de gvrige teams/afdelinger? ............ |:| |:|

2. Vores team og andre teams/afdelinger aner-
kender hinandens bidrag til at Igse arbejds-

OPGAVEIMIE ...vieieeieeee e eee e e e eeeenenanas Il Il

3. Vi er enige om de vigtigste mal med arbejdet
pa tveers af afdelingerne i organisationen ...... |:| |:|

4. Andre teams giver os den information, som vi
har brug for, for at vi kan klare vores arbejds-
opgaver godt ...

[
[

5. Andre teams har stor viden om og forstaelse
for det arbejde, vi udfarer i vores team .........

[
[

6. Vi har tillid til de andre teams' evne til at
gore arbejdet godt ...........cooiieiiiiiieiiieeai ] ]

Delvist

[

O O

I lav
grad

[
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I meget
lav
grad
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grad
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3. De fglgende spgrgsmal handler om ledelsen og arbejdspladsen
som helhed.
I det fglgende spgrger vi til din vurdering af "ledelsen” og din "neermeste leder". Nar vi
sparger til "ledelsen”, mener vi den samlede ledelse pa arbejdspladsen. Nar vi sparger til
"naermeste leder", teenker vi pa den daglige leder af dit team.

| meget . I meget
hgj I hgj llav lav
grad grad pelvist grad grad

Seet kun ét kryds i hver linje

1. Bliver de ansatte involveret i beslutninger om for-

andringer pa arbejdspladsen? ..........cccoeiiiiiiiiiiinnnnn. |:| |:| |:| |:| |:|

2. Bidrager jeres neermeste leder til, at konflikter bliver
Igst pa en retfeerdig Made? .......covviniiiiiiiiiieieeean,

3. Stoler ledelsen pa, at medarbejderne ger et godt stykke
AN A7 e

4. Vores neermeste leder tager hensyn til vores behov og
synspunkter, nar han eller hun traeffer beslutninger .....

5. Vores neermeste leder forstar at rose og anerkende
medarbejdere, der yder en god arbejdsindsats ............ |:|

6. Bidrager jeres neermeste leder til at lgse konkrete pro-
blemer i hverdagen? ...............cceeieeiiiiiieeeeiiiee e, ]

7. Der er en feelles forstaelse mellem ledelsen og med-
arbejderne om, hvordan vi skal udfgre opgaverne ........ |:|

8. Vores neermeste leder har stor viden om og forstaelse
for det arbejde, vi udfgrer ...

9. | teamet fgler vi en steerk tilknytning til vores arbejds-
Plads . .e

O O 0000a0.a0n0
O OO0 0000.a0

10. Min naermeste leder er god til at give mig og mine
kolleger ideer til, hvordan vi kan blive bedre til at
klare arbejdsopgaverne ..........ooooiiiiiiiiiiii D D |:|

O O O0oOoo0ono0ogogad
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Har du flere kommentarer om forholdene i dit team? Eller har
kommentarer til spgrgeskemaet? Skriv det venligst her:
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Der er ikke flere spgrgsmail til dette skema.

Mange tak for hjeelpen.
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