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Drogmmerejsen

Der er forudsatninger, der skal vaere opfyldt, fer vi kan rejse.
Der skal vaere en perron, der skal kgre et tog, vi skal have en
billet, og vi skal have et mal.

Nr. 1 - Perronen

Vores grundlag for at rejse sammen:

Intet er selvfglgeligt.

Vores verdener og meninger er forskellige.

Vi gor os umage med at forklare og forsta meningen.
Vi forstar sammenhangen, for vi beslutter os.

Vi tror pa, at der er mange sandheder.

Nr. 2 - Toget

Dén motor, der sikrer vores fremfeerd:

Alle har ret til at blive anerkendt.

Vi mgder hinanden dér, hvor vi er.

Vi lytter interesseret til hinanden, og spgrger om det, vi ikke
forstar.

Vi oplever forskelligheder som et lseringspotentiale.

Vi forteller om vores oplevelser dér, hvor de er relevante.






Faelles styrker

Vi har valgt at udarbejde vores egne faelles styrker, som vi gerne
vil veere gode til. Det betyder meget for os, at vi alle ved hvad

vi forventer af hinanden, kan se den felles vej frem og har en
dialog om dette.

Nedenstaende er de styrker, som vi alle straber efter.....

Koordinerende styrker
Er foran, og ser ud i fremtiden.. ..

© Holder tradene sammen, stotter sine kollegaer, udvikler sig,
uddelegerer ansvar, bringer andres indre styrker frem.

© Facilciterer dialog og samarbejde, og afklarer kontekst/
situation.

© Seetter sig ind i den enkeltes styrker, og har forstaelse for
den enkeltes behov.

© Accepterer og handterer kaos, navigerer i dette, skaber ro,
og tager de andre med pa rejsen.

© Har overblik, og kan se udveje og muligheder som en
naturlig ting.



Produktionelle styrker

©

Arbejder hurtigt, effektivt, og planleegger opgaver i en
logisk rekkefplge, afslutter disse i dialog med andre, og
siger fra.

Gar efter helhed og feelles mal og skonomisk bevidsthed
gennem dialog.

Afleverer og overtager opgaven dialogisk optimalt i
opgavekaden.

Er fleksibel mht til hvor vi arbejder i kekkenet, og kan
anvende excell, word, Dankost og outlook.

Bruger tidsstyring/lean i alle produktionsprocesser, og gar i
dialog med andre om disse.



Kollegiale styrker

©

© © © ©

©

Er tdlmodig, er med til at skabe ro i arbejdsdagen for sig
selv, og andre og viser rummelighed.

Folger opgaver til dors.
Viser interesse og respekt for hinandens arbejde.
Er bevidst om egen arbejdsglade, og bruger sin humor.

Er med til at skabe faglige dialoger, og anerkender at alting
er til diskussion, og tor reflektere i praksisfaellesskabet.

Vaere opmaerksom pa sine kollegaers sindsstemninger, og
kunne aflaese stress ved andre, - hjlper, sa der lpftes i flok.

Er god til at formidle, og hjelper til et hgjt
informationsniveau.

Lader sund fornuft sejre over papirtyranni.



Gastronomiske styrker

©

©

Laver mad med hovedet og hjertet,
laver rigtig velsmagende og indbydende mad.

Tor bruge egne sanser, og ikke kun forlade sig pa teknik,
evner at seette den personlige vurderingsevne i spil og
tor nye ting.

Har altid sit fokus pa kvalitet og velsmag.

Har et bredt kendskab til ravarer og
klassiske tilberedningsmetoder.

Stoler pa og kender til egne og andres evner til at lave mad.

Er nysgerrig pa maden.












Mad med hjertet

- til dig

Sygehus Lillebaelt

Region Syddanmark
Kakkenerne SLB, rev. dec. 2013
813137



