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Linjegvelse - giver ideer til Iasninger

Formal: Mange arbejdspladser er usikre pa, hvad
de skal ggre, nar APV’en viser, at der er ugnsket
seksuel opmarksomhed pa arbejdspladsen. Dette
vaerktgj inddrager alle og er en hjzlp til at skabe
lgsninger. Verktgjet handler om ugnsket seksuel
opmarksomhed fra borgere, pargrende eller andre,
man kommer i kontakt med pa arbejdet.

Malgruppe: Arbejdspladser/afdelinger med op til 30
ansatte.

Metode: To timers made for alle ansatte. Neds=t
en arbejdsgruppe bestaende af fx leder, tillidsre-
praesentant og arbejdsmiljgrepraesentant, som kan
sette scenen og styre forlgbet. En fra gruppen er
processtyrer, og en er referent.

Arbejdsgruppen gennemgar spgrgsmalene i spargs-
malsbanken. Det er vigtigt, at deltagerne umid-
delbart forstar spagrgsmalene, og at gvelsen kan
gennemfgres i et hurtigt tempo.

Laeg en snor eller tape pa gulvet, og marker den ene
ende med "slet ikke”, og den anden ende med "helt
sikkert”. Processtyreren stiller et spgrgsmal fra
spgrgsmalsbanken og beder deltagerne om at stille
sig et sted pa linjen. Brug evt. underspgrgsmalene
til at eksemplificere. Deltagerne vender sig mod

de to, der star ved siden af, og har tre minutter til
at tale om, hvad der er baggrunden for, at de star
pa netop dette sted. Deltagerne taler derefteri tre
minutter om, hvad der skal til, for at man rykker sig
teettere pa "helt sikkert”.

Processtyreren plukker enkelte svar, og referenten
skriver ned og markerer, hvis der er emner, der skal
drgftes yderligere pa et senere tidspunkt. Proces-
styreren gar derefter videre til naeste spgrgsmal.
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Spargsmalsbank

Giver de spgrgsmal, vi har stillet i vores APV, et dekkende

billede af problemerne med ugnsket seksuel opmarksom-

hed?

- Erden ngdvendige tryghed og tillid til stede, sa vi kan
stole pa svarene?

- Var spgrgsmalene detaljerede nok?

Satter vores retningslinjer en klar ramme?
- Skal den ramme a&ndres?
- Skal der informeres bedre end nu?

Er vi gode nok til at tage hand om medarbejdere, der er blevet
kraenket?

- Skal der vaere bedre psykisk fgrstehj=zlp?

- Skal der vaere bedre langsigtet hjzlp?

Er vi gode nok til at klede nye medarbejdere pa fagligt?

- Skal forebyggelse og handtering af ugnsket seksuel op-
marksomhed fylde mere, nar vi oplaerer nyansatte?

- Skal det forega pa en anden made, nar vi oplzrer og
instruerer nyansatte, fx via mentorer eller sidemandsop-
lering?

Er vi gode til at statte hinanden?
- Narvi organiserer arbejdet?
- Narvi styrker det kollegiale fallesskab?

Er den fysiske indretning af vores
arbejdsplads god nok?

Find et skema med spgrgsmalsbanken til at printe pa
etsundtarbejdsliv.dk/seksuelle-kraenkelser



https://www.etsundtarbejdsliv.dk/seksuelle-kraenkelser

