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	SKEMA 3: HANDLINGSPLAN

	TEMA:

	1. Emne/problemstilling:

	2. Hvad gør jeg/vi? Hvilke aktiviteter skal gennemføres?

	3. Hvilke ressourcer kræves der?

	4. Hvad er start, tidsramme og deadline for aktiviteten?

	5. Hvem deltager?

	6. Hvem er ansvarlig for hvad i processen?

	7. Hvordan og hvornår vil vi finde ud af om problemløsningen virker efter hensigten?

	8. F.eks. på ledermøde i måned/år:
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