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Bryd tabuet – med dialogkort

Formål: Uønsket seksuel opmærksomhed er et van-
skeligt emne at tage fat på. Det er ofte tabubelagt, 
hvilket gør det svært for den enkelte at sige fra og 
søge hjælp. Dette værktøj hjælper jer til at få øje på 
jeres tabuer og omfatter uønsket seksuel opmærk-
somhed fra leder, kolleger og underordnede. 
Den sidste del af værktøjet har fokus på uønsket 
seksuel opmærksomhed fra borgere, pårørende eller 
andre, man kommer i kontakt med på arbejdet.

Målgruppe: Alle ansatte på arbejdspladsen.

Metode: Nedsæt en arbejdsgruppe, der skal plan-
lægge og styre mødet og processen. Arbejdsgrup-
pen kan bestå af repræsentanter fra MED-udvalget, 
SU eller arbejdsmiljøorganisationen og andre 
interesserede. 

Afhold et møde på en til to timer for alle ansatte. 
Fordel jer ved borde i 4-6 personers-grupper. Del 
dialogkortene ud, og læg et sæt på hvert bord. 

Deltagerne i hver gruppe skiftes til at tage et kort 
for at:
• Læse kortet op
• Fortælle, om de mener, at det samme kunne ske 

på deres arbejdsplads.
- Hvis nej: Fortæl, hvad det er, der gør, at det 

ikke kan ske.
- Hvis ja: Fortæl, hvad man kunne gøre for at 

forebygge det.
• Resten af bordet supplerer, og der samles op.
• Arbejdsgruppen aftaler, hvordan der følges op.
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Hvis jeg blev udsat for uønsket seksuel 
opmærksomhed, ville jeg ikke sige noget 
til mine kolleger, fordi:
Jeg ville være nervøs for, om jeg blev opfat-
tet som en, der sætter sladder i gang.

Hvis jeg blev udsat for uønsket seksuel 
opmærksomhed, ville jeg ikke sige noget 
til mine kolleger, fordi:
Det er sket for længe siden, og jeg sagde 
ikke fra i situationen.

Hvis jeg blev udsat for uønsket seksuel 
opmærksomhed fra en borger, ville jeg 
ikke sige noget til min chef, fordi:
Jeg synes, at det er synd, hvis det går ud 
over borgeren, der ikke kan gøre for det.

Hvis jeg blev udsat for uønsket seksuel 
opmærksomhed, ville jeg ikke sige noget 
til min kollega fordi:
Jeg skammer mig over situationen.

Hvis jeg blev udsat for uønsket seksuel 
opmærksomhed, ville jeg ikke sige noget 
til nogen fordi:
Jeg ville være bange for at jeg ikke gjorde 
mit arbejde godt nok

Hvis jeg blev udsat for uønsket seksuel 
opmærksomhed, ville jeg ikke sige noget 
til min leder, fordi:
Der var jo ingen vidner, så det bliver mit ord 
mod krænkerens.

Hvis jeg blev udsat for uønsket seksuel 
opmærksomhed, ville jeg ikke sige noget 
til min leder, fordi:
Jeg tror ikke, at min chef ville gøre noget 
ved det.

Hvis jeg blev udsat for uønsket seksuel 
opmærksomhed, ville jeg ikke sige noget 
til mine kolleger, fordi:
Jeg ville være nervøs for, at de sagde det 
videre til andre.

Hvis jeg blev udsat for uønsket seksuel 
opmærksomhed, ville jeg ikke sige noget 
til mine kolleger, fordi:
Jeg ville være nervøs for, om jeg selv havde 
lagt op til det.

Hvis jeg blev udsat for uønsket seksuel 
opmærksomhed, ville jeg ikke sige noget til 
min arbejdsmiljørepræsentant, fordi:
Uønsket seksuel opmærksomhed ikke er 
noget, hun kan gøre noget ved – det skete 
jo ude hos borgeren.
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